RAPORT

cu privire la progresele inregistrate si dificultatile intimpinate in procesul de realizare a Planului de actiuni pentru anii 2012-2013
de implementare a Strategiei nationale anticoruptie 2011-2015 in anul 2013

Numarul si actiunea : .. Nivelul | T . Dificultati/
= Indicatorii de progres Masurile intreprinse _
concretd din plan de realizare| - | probleme
[. Elaborarea, prezentarea si ch_omEm mo:aﬁm_oa pentru cercetarea perceptiei i a raspindirii fenomenului 82%:9 o o
3. Efectuarea de cercetiri Drept urmare a studiului efectuat, si inversind media aritmetica a Realizat |In scopul analizarii perceptiei Nu au fost
privind perceperea indicatorilor analizati pe o scard de la 0 la 10 (valoarea indicelui 10 - fenomenului coruptiei in cadrul intimpinate

fenomenului de coruptie si
raspindirea acestuia in
cadrul Ministerului
Apararii si al structurilor
subordonate.

corespunde nivelului minim al coruptiei, 0 - nivelului maxim al
coruptiei), s-a stabilit ca indicele de percepere a coruptiei in cadrul
Armatei Nationale constituie - 7,22, indicator care denota faptul ci,
fenomenul coruptiei in Armata Nationala este la un nivel mai scazut-in
comparatie cu alte domenii sociale, precum educatia, sinitatea, mediul
de afaceri. Prin urmare, coruptia in Armata Nationala nu reprezinta cea
mai grava problema in opinia angajatilor sai, aceasta fiind surclasata, in
topul dificultatilor din Armata Nationala ce ingrijoreaza cel mai mult
efectivul, de perfectionare, disciplina, carierd si pachetul social.

Totusi. cele mai raspindite forme de coruptie in Armata Nationala sunt:
coruperea pasiva; trafic de influenta; primirea de recompensa ilicita; _
luarea de mitd: coruperea activa: darea de miti.

De asemenea, in opinia respondentilor, preponderenta fenomenului _
coruptiei in cadrul Ministerului Apararii este in urmitoarele sectoare: _
- Centrele militare - institutii responsabile de evidenta. recrutarea.
incorporarea si completarea cu resurse la mobilizare:

- Spitalul Clinic Militar Central - institutie care acorda asistenta

medicala calificata si specializata efectivului Armatei Nationale;

- Departamentul dotari - institutie care asigura si sustine realizarea
obiectivelor sectoriale prin elaborarea, promovarea si implementarea
politicii statului in domeniul asigurarii necesitatilor sistemului national

de aparare privind achizitiile publice la nivelul Armatei Nationale,
constructiile si reparatiile capitale;

- Catedrele militare - institutii de instruire a rezervei active a Fortelor
Armate;

- Academia Militara a Fortelor Armate - institutie de invatamint militar
superior a Fortelor Armate;

- Directia economico-financiari - institutie responsabila de planificarea

si administrarea mijloacelor financiare destinate Armatei Nationale si

institutiilor Ministerului Apararii.

Ministerului Apararii si al ﬁ_,:ﬁci_c_,
subordonate, reprezentantii

expertii Centrului National
Anticoruptie, exponent national
principal in lupta anticoruptie. in luna
noiembrie a anului 2012, au elaborat
un model de chestionar, efectuind un
sondaj de opinie. Prelucrarea datelor
obtinute a fost efectuata cu ajutorul |
programului PASW (SPSS) Statistics

_ 18, in baza ,,Metodologiel de

_ masurare a perceptiei fenomenului

cor :@:S

Ministerului Apdrarii, in colaborare cu




Referitor la nivelul de constientizare in cadrul Ministerului Apararii si
Armatei Nationale a integritatii si problemelor de risc de coruptie, este
de mentionat cd in acest sens, la intrebarea 2 - Ce puteti spune Dvs.
despre coruptia din Armata Nationala? - peste 82% din respondenti au
sustinut ca fenomenul este Putin raspindit”, media fiind 2,54 (valoarea
indicelui 0 - corespunde nivelului minim al coruptici, 10 - nivelului
maxim al coruptiei). De asemenea, la intrebarea 7 - Evaluati amploarea
coruptiei in Armata Nationala? - 92% din respondenti au afirmat ca
amploarea fenomenului coruptiei in Armata Nationala este ..Aproape
inexistenta”, la nivelul de 2,46. La intrebarea 8 - Lvaluati starea
coruptiei in institutia, unitatea in care activati sau o frecventati Dvs.? -
96% dintre persoanele participante la sondaj au sustinut ca fenomenul
coruptiei in institutia/unitatea pe care o reprezintd este ,.Aproape
inexistent”, la nivelul de 1,51. La intrebarea 12 - Dvs. tolerati/acceptati
actele de coruptie in Armata Nationala? - 98% dintre persoanele care au
raspuns la sondaj au indicat ca ..Nu, absolut deloc” nu tolereazi actele de
coruptie, nivelul de toleranta al fenomenului fiind scdazut de 0.,59. La
intrebarea 20 - Dvs. considerati coruptia drept un mijloc ..eficient” de a
rezolva o problemd in Armata Nationala? - in opinia a 93% dintre
respondenti pentru a rezolva o problema, coruptia ,Nu, absolut am_on
nu constituie un mijloc eficient, media fiind 1,13.

In concluzie, din cele relatate, se poate afirma faptul ca efectivul
Ministerului Apararii si cel al Armatei Nationale isi dau seama de

 efectele negative ale fenomenului coruptiei, netolerind astfel existenta

acestuia. In acelasi timp, conducerea Ministerului Aparirii este
constienta de faptul ca in ciuda tuturor dificultatilor care continua sa le
domine agenda. aceasta este ferm hotéritd sa continue calea de punere in
aplicare efectivda a tuturor reformelor democratice intreprinse de catre
Guvernu! Republicii Moldova.

Referitor la randamentul activitatii Ministerului Apararii in vederea
prevenirii si combaterii corupfiei, este de mentionat faptul ca in cadrul
chestionarului nominalizat au fost incluse citeva intrebari care vizau
direct existenta fenomenului de coruptie si eficacitatea initiativelor
anticoruptie lansate in Armata Nationala.

Astfel, la intrebarea 22 - Cit de eficiente sunt in viziunea Dvs,
initiativele anticoruptie lansate in Armata Nationala? - peste 45% (media
4.56) dintre respondenti sustin c¢d masurile intreprinse in cadrul
Ministerului Apararii in vederea prevenirii si combaterii fenomenului de
coruptie sunt foarte eficiente, iar un numar relativ mic de persoane fiind
indecisi.

Asadar, masurile intreprinse privind combaterea coruptiei sunt eficiente




insa relativ insuficiente, riscul fenomenului coruptiei in societate avind
un caracter relativ ridicat, iar Ministerul Apararii, Armata Nationala, ca
parti integrante ale societatii, nu pot fi imunizate complet de existenta
actelor de coruptie.

—

I11. Intocmirea si publicarea rapoartelor organelor de drept, ale procuraturii si ale justitiei despre contracararea coruptiei, precum si a

rapoartelor autoritatilor publice privind implementarea masurilor anticoruptie prevazute de documentele de politici

10. Publicarea rapoartelor
autoritatilor publice privind
masurile intreprinse in
vederea implementdrii
Strategiei nationale
anticoruptic

Raportul cu privire la progresele inregistrate si dificultatile
intimpinate in procesul de realizare a Planului de actiuni pentru
anii 2012-2013 de implementare a Strategiei nationale anticoruptie
2011-2015 in trimestrul III anului 2013 a fost publicat pe pagina |
WEB oficiala a Ministerului Apérarii pind la data de 15 a lunii
imediat urmdtoarc trimestrului de gestiunc.

Realizat

Pe parcursul perioadei de referinta
toate activitatile anticoruptie
desfasurate in cadrul Ministerului _
Apardrii §si Armatei Nationale au _
fost publicate pe pagina WEB
oficiald a Ministerului Aparirii

Nu au fost
intimpinate

31 ::ESEE&E
planurilor de integritate
institutionald, elaborate in
conformitate cu
Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie in
institutiile publice,
aprobata prin Hotarirea
Guvernului nr. 906 din 28
iulie 2008

COMPONENTA INSTITU :C7_>_L>

VII. Prevenirea si combaterea coruptiei in nma_.E -autoritatilor, institutiilor si o«mm:ﬁ&:_g

In urma sistematizarii sl monitorizarii ::cEE:Q necesare a fost
elaborat Raportul despre progresele inregistrate si dificultatile
intimpinate in procesul de realizare a Planului de integritate
privind prevenirea coruptiei in cadrul Ministerului Apararii si
Armatei Nationale, pentru perioadele: martie - decembrie 2012,
ianuarie - iunie 2013, remis in adresa Centrului National
Anticoruptie si afisat pe pagina WEB oficiala a Ministerului
Apararil.

34. UﬁnB:m_mm in cadrul
autoritatilor publice
centrale si locale a
persoanelor responsabile
de colectarea declaratiilor
cu privire la venituri $i
proprietate si a
declaratiilor de interese
personale

In Ministerul Apararii au fost desemnate doua persoane
responsabile de colectarea declaratiilor cu privire la venituri g1
proprietate s1 a declaratiilor de interese personale de la personalul
Aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor
subordonate Ministerului Apararii.

Tot in acest sens, in Marele Stat Major al Armatei Nationale
Departamentul dotari si Comandamentul logistic au fost
desemnate cite o persoana pentru colectarea declaratiilor de
interese personale de la efectivul Marelui Stat Major.

In Centru de gestionare resurse de mobilizare a efectivului
Armatei Nationale a fost desemnata o persoana pentru colectarea

Realizat

Realizat

| Planul de integritate a fost %33&
in modul stabilit de catre Ministrul
apararii, cu stabilirea activitatilor,
termenelor de executare si
persoanelor responsabile de
executare, iar in baza
recomandarilor cuprinse in Raportul
de monitorizare a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru anii 2011-2015. in scopul
sporirii eficacitatii acestuia a fost
aoﬁw.::

Nu au fost

intimpinate

—r—

in conformitate cu prevederile Legii
nr. 16-XVI din 15.02.2008 ..Cu
privire la conflict de interese” a fost
Qm@oﬁmq ordinul Ministrului apararii |
102 din 28.03.2012 ,,Cu privire
mm ancb@ﬁnm declaratiilor de interese
personale de catre functionarii
publici si militari prin contract ai
aparatului central al Ministerului
Apararii, Marelui Stat Major al
Armatei Nationale si Centrelor

'Nu au fost
intimpinate



declaratiilor de la efectivul Centrelor militare teritoriale.

militare teritoriale™.

In conformitate cu prevederile Legii
nr. 1264-XV din 19.07.2002
»~Privind declararea si controlul
veniturilor si al proprietatii
persoanelor cu functii de demnitate
publica, judecatori-lor, procurorilor,
functionarilor publici si a unor
persoane cu functie de conducere” a
fost elaborat ordinul Ministrului
apararii nr. 97 din 26.03.2012 “Cu
privire la declararea si controlul
veniturilor si al proprietatii
functionarilor publici si militarilor
prin contract ai aparatului central al
Ministerului Apararii, Marelui Stat
Major al Armatei Nationale si
Centrelor militare teritoriale™.

-

38. Asigurarea respectarii | In contextul respectarii si implementarii prevederilor Legii privind | Realizat | In scopul asigurarii transparentei _Zc au fost
transparentei in procesul transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008 deciziondle permanent: intimpinate
decizional in cadrul Ministerul Apararii intocmegte si aduce la cunostinta publicului - se publica proiecte de acte
autoritatilor publice rapoarte anuale privind transparenta in procesul decizional. legislativ/normative pe pagina WEB
centrale si locale oficiald a Ministerului Apararii si pe

pagina www.particip.gov.md. _
39. Implementarea Concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt organizate Realizat | In trimestrul 111 anului 2013 a fost _ Nu au fost

actiunilor de prevenire a
coruptiei in procesul de
recrutare, selectare,
angajare §i promovare a
personalului in functiile
publice

in cadrul Ministerului Apérarii in stricta conformitate cu articolele 27-30
ale Legii nr. 158 din 04.07.2008 ..cu privire la functia publica si statutul
functionarului public” si Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
public prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 201 din 11.03.2009. in acest sens, in cadrul Ministerului
Apararii, prin ordinul Ministerului apararii nr. 362 din 10.12.2009, este
instituita comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante
din cadrul Ministerului Apararii. Comisia de concurs este constituita din:
- presedintele comisiei — viceministrul apararii;

- vicepresedintele comisiei;

- trei membri ai comisiei §i doi membri supleati:

- secretarul comisiei.

in perioada anului 2013, in scopul organizarii concursurilor privind

ocuparea functiilor publice vacante au fost intreprinse urmatoarele

publicat pe pagina WEB oficiald a
Ministerului Apararii anuntul
privind informarea doritorilor de a
se incadra in serviciul militar prin
contract.

Centrele militare teritoriale au
publicat in mass-media locala
anunturi cu privire la functiile
vacante.

Intimpinate




masuri:

- au fost publicate intr-o publicatie periodica §i pe pagina web al
Ministerului Apararii patru anunturi privind sapte functii vacante:

- au fost desfasurate patru concursuri de angajare pentru 7 functii
vacante;

- sase persoane au fost angajate in serviciul public.

De asemenea, pe parcursul perioadei de raportare in cadrul Marelui Stat
Major al Armatei Nationale a fost publicat un anunt privind functiile
vacante si desfasurarea concursurilor de angajare. in cadrul centrelor
militare teritoriale au fost publicate in presa locala 34 anunturi privind
functiile vacante si desfasurarea concursurilor de angajare.

Tot in acest sens, in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale a
fost desfasurat 1 concurs de angajare, iar in centrele militare — 3 1.
Referitor la elucidarea conditiilor de concurs pentru detasarea la studii,
instruire i promovare profesionala:

a) detasarea la studii, instruire si promovare profesional este efectuata
in baza evaluarii anuale a militarilor prin contract si functionarilor
publici. Drept temei pentru evaluarea militarilor prin contract serveste
Instructiunea privind modul de organizare si efectuare a evaluarii
militarilor prin contract in Armata Nationala, aprobata prin ordinul
Ministrului apararii nr. 200 din 15.07.2009, pentru functionarii publici
serveste Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 201 din 11.03.2009. Prioritate avind cei mai bine evaluati si calificati
militari/functionari,

b) modul de organizare a concursului de selectare $1 detasare a
militarilor/functionarilor la cursuri de perfectionare este stabilit prin
ordinul Ministrului apararii nr. 217 din 19.07.2010 ,.Cu privire la
stabilirea modului de organizare a concursului de selectare si detasare a
militarilor Armatei Nationale la cursuri de perfectionare (instruire)”.
Totodata, selectarea candidatilor este efectuata in cadrul sedintelor
comisiilor superioare de selectare a militarilor prin contract ai AN. In
anul 2013 au avut loc cinci sedinte in urma céreia au fost claborate
procesele-verbale:

-nr. 1 din 22.01.2013. in cadrul sedintei au fost examinati candidatii
care opteaza pentru studii/cursuri in institutiile de invatamint militar din
SUA. Turcia, Germania, precum si candidatii care opteazi pentru
cursurile de studiere a limbii engleze si germane in cadrul Centrului’
lingvistic al Academiei Militare a Fortelor Armate (AMFA). La
studii/cursuri in institutiile de Tnvatamint militar din SUA, Turcia,
Germania au candidat 9 militari pentru 6 locuri oferite, au fost selectati 6




candidati de baza si 3 candidati de rezerva;

La cursurile de studiere a limbii engleze si germane in cadrul Centrului
lingvistic al AMFA au candidat 90 de persoane. au fost selectati pentru
urmarea cursurilor 50 de persoane (din cauza capacitatii limitate a
centrului lingvistic).

-nr. 2 din 14.03.2013. In cadrul sedintei au fost examinati candidatii
care opteaza pentru studii/cursuri in institutiile de invatdmint militar din
Germania. precum si candidatii care opteaza pentru studii in cadrul
Colegiului Baltic de Aparare din or.Tartu, Estonia. La studii/cursuri in
institutiile de invatamint militar din Germania au candidat 12 militari
pentru 7 locuri oferite, au fost selectati 6 candidati de baza si 4 candidati
de rezerva, pentru un curs nu au fost inregistrati doritori. Pentru studii in
cadrul Colegiului Baltic de Apéarare din or.Tartu din Estonia, au candidat
7 militari pentru | loc oferit, a fost selectat 1 candidat de baza si |
candidat de rezerva;

-nr. 3 din 30.07.2013. in cadrul sedintei au fost examinati candidatii
care opteaza pentru cursurile de invatare a limbii engleze in cadrul
Centrului lingvistic al AMFA si laboratoarele lingvistice ale Brigazilor 1
si 3 infanterie motorizata, precum si candidatii care opteaza pentru
cursul in institutia de invatamint militar din SUA. La cursurile de
invatare a limbii engleze au candidat 47 de persoane, au fost selectate 37
de persoane. Pentru cursul in institutia de invatimint militar din SUA a
candidat | militar pentru 1 loc oferit si a fost selectat ca candidat de
baza;

-nr. 4 din 14.03.2013. In cadrul sedintei au fost examinati candidatii
care opteazad pentru studii superioare de masterat, ciclu [ in AMFA
pentru anul de studii 2013-2014, precum si candidatii care opteaza
pentru studii/cursuri in institutiile de invatamint militar din China. La
studii superioare de masterat, ciclu Il in AMFA pentru anul de studii
2013-2014 au candidat 23 militari pentru 15 locuri oferite, au fost
aprobati 15 candidati. Pentru studii/cursuri in institutiile de invatimint
militar din China, au candidat 5 militari pentru 5 locuri oferite. au fost
selectati 5 candidati;

-nr. 5din 07.12.2013. In cadrul sedintel au [ost examinati candidatii
care opteaza pentru cursurile de invatare a limbii germanc in institutiile
de invatamint militar din Germania. [La aceste cursuri au candidat 13
militari pentru 3 locuri oferite, au fost selectati 3 candidati de baza si 3
candidati de rezerva.

In ceea ce priveste mediatizarea informatiei privind oportunitatile de
studii peste hotare si organizarea unor concursuri de preselectie a
candidatilor, este de mentionat faptul ca ofertele de cursuri/studii de




47. Instituirea unui sistem
eficient de management al
riscurilor in autoritéfile

| Tehnica Militara din Bucuresti. Informatia despre demararea concursului

instruire predestinate militarilor si functionarilor Armatei Nationale sunt |
aduse la cunostinta prin intermediul dispozitiunilor, telegramelor si _
scrisorilor (Anexa nr. 1).

In luna septembrie 2012, pe site-ul Ministerului Apararii
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&obj=1542, revista
..Oastea Moldovei”, emisiunea TV ,,LLa Datorie”, emisiunea radio
.Scutul Patriei”, precum si in sursele mass-media nationale a fost
mediatizatd informatia privind selectarea candidatilor pentru studii
superioare de licenta in institutiile de invatamint militar din SUA
(Academia Militard ,,West Point™ si Academia Militara a Fortelor
Aeriene). Pentru selectarea celor mai buni candidati a fost organizat
concursul de preselectie, in conformitate cu conditiile inaintate de catre

institutiile respective. Concursul o fost desfasurat de catre reprezentantii
militari ai Ambasadei SUA la Chisinau cu suportul Ministerului Apararii |
RM. La proba de pregatire fizica au fost invitati reprezentantii mass- !
media militard si nationala.

In luna iulie curent, Ministerul Apararii Nationale al Romaniei a oferit
Armatei Nationale un loc la studii superioare de licenta in Academia

a fost expediata in Centrele militare teritoriale si Academia Militara a
Fortelor Armate pentru a fi distribuita absolventilor liceelor din tara.
Concursul de preselectie a fost organizat de citre Academia Militara a
Fortelor Armate in conformitate cu Regulamentul de organizare a
recrutdrii, selectarii si admiterii candidatilor in institutiile de invatamint
militar, aprobat prin ordinul Ministrului apdrarii nr.124 din 04.05.2009.
[nsa din motivul limitarilor financiare, Ministerul Apararii nu a inaintat
candidatura pentru studii in institutia respectiva.

in luna decembrie 2013, pe site-ul Ministerului Apararii
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=151, revista ,,Oastea
Moldovei”, emisiunea TV La Datorie”. emisiunea radio ,,Scutul
Patriei”, precum si in sursele mass-media nationale a fost mediatizata
informatia privind selectarea candidatilor pentru studii superioare de
licentd in institutiile de invatamint militar din SUA (Academia Militara
..West Point” si Academia Militara a Fortelor Aeriene). Totodata,

informatia a fost diseminati in institutiile de invatamint preuniversitare
si universitare din tara prin intermediul grupurilor mobile din cadrul
Centrelor militare teritoriale. Concursul urmeaza a fi organizat in
perioada ianuarie-martie 2014,

_
|
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i

n proces de
derulare

Din lipsa candidatilor detinatori de
certificate de auditor completarca
functiei publice vacante din

“oncursul
le angajare



.m:_u:om centrale

;meioé.am audit nu a fost realizata.
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wm existenta _
candidatilor |

VIII. Consolidarea capacitatii organelor de drept si a justitiei de a co
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ntracara OOH.Cmmemr

51. Instituirea unui
mecanism eficient de
colaborare operativa a
autoritdtilor publice cu
Centrul National
Anticoruptie in vederea
preveniril, descoperirii $i
sanctionarii faptelor de
coruptie savirsite de
colaboratorii acestor
autoritati

In scopul prevenirii $i combaterii coruptiei, a actelor conexe
coruptiei si a faptelor de comportament coruptional, precum si in
vederea diversificarii  s1  augmentarii  nivelului  pregatirii
profesionale, la 16 octombrie si 21 noiembrie curent, in incinta
Academiei Militare a Fortelor Armate si Ministerului Apararii au
fost desfasurate sedinte instructive destinate instruirii personalului
Armatei Nationale.

Prelegerile nominalizate au fost conduse de catre reprezentantii
Centrului National Anticoruptie, organ specializat in domeniul
vizat. Pe ordinea de zi a activitatilor au fost supuse instruirii
urmatoarele teme:

- ce este coruptia;
- raspunderea pentru actele de coruptie:
- conflictele de interese;

- avertizorii de integritate; _“
- regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor |

actiuni de protocol.

Pentru sedinte au fost desemnate persoane cu functii de raspundere
in a caror competenta intrd remanierile de cadre.

Prelegerile au reunit circa 30 militari si functionari ai Academiei
Militare a Fortelor Armate s1 70 de reprezentanti ai Ministerului
Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale, precum i ai
unitdtilor militare din garnizoana Chisinau si Centrului Militar
municipal din capitala.

Realizat

Ministerului Apararii in colaborare [Nuau fost |
cu expertii Centrului National intimpinate
Anticoruptie au desfasurat activitati __
comune in vederea instruirii _
efectivului privind prevenirea, _
descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie savirsite de colaboratorii
Ministerului Apararii.

COMPONENTA EDUCATIONALA $I DE COMUNICARE PUBLICA

X. Cultivarea intolerantei fata ¢

59. Ineluderea unui modul
cu subiecte de prevenire si
combatere a coruptiei in
programele de instruire

fata de coruptie

Conform orarului sunt desfasurate sedinte cu tematica: Prevenirea
si combaterea coruptiel.

Realizat |

=2,

in curriculum de studii a studentilor | Nu au fost
Academiei Militare a Fortelor intimpinate
Armate sunt incluse orele de predare |

a modului de prevenire i combatere |




initiala a angajatilor
debutanti

a coruptiei.

XI. Incurajarea denuntarii coruptiei

T

61. Asigurarea functiondrii | Pe parcursul trimestrului IV a anului 2013 au fost inregistrate 27 _ Realizat | Prin intermediul ambelor linii _ Prin

liniilor fierbinti de apeluri (informatii privind cazuri de coruplie nu au parvenit). | telefonice pot fi denuntate atit intermediul

anticoruptie neregulile/problemele existente in -~ | ambelor

guvernamentale si activitatea Ministerului Apdrarii, cit | linii

neguvernamentale si actele de coruptie. | telefonice
Prin intermediul ambelor hinii pot fi
telefonice pot fi denuntate atit denuntate si
neregulile/problemele existente in actele de
activitatea Ministerului Apararii, cit | coruptie.
si actele de coruptie.

XII. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civild si cu mass-media o

63. Promovarea dreptului Ministerul Apararii editeaza revista lunara ,,Oastea Moldovei” si Realizat | Accesul la informatie este asigurat | Nu au fost

de acces la informatie prin | produce in colaborare cu compania publica nationala ,, Teleradio din oficiu sau la cererea intimpinate

stabilirea si consolidarea Moldova”, emisiunea televizata ,,L.a datorie™ si emisiunea reprezentantilor mass-media.

parteneriatelor cu mass- radiofonicd ..Scutul Patriei”. Informatia privind activitatea

media, si cu societatea
civila

Armatei Nationale este plasata pe
pagina WEB oficiala a Ministerului
Apardrii, retele de socializare:
Youtube, Facebook. Twitter si
Flickr.

Pentru consolidarea mass-mediei si
societatii civile a fost creat blogul
Ministrului apararii, care este o
platforma de comunicare cu
societatea si dezbatere a diferitor
probleme.




